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GENOVA

Via Antonio Cantore, 6/8

+39 0106465864 - Fax +39 0106450077
info@gruppoconform.it

BOLOGNA

Via Jacopo Barozzi, 6/E

+39 051.656/498
segreteriabologna@gruppoconform.it
SIEENA

Localitey Salcefo, 123

+39 0577939092 - +39 348 /773397
segreteriasiena@gruppoconform.it
ALESSANDRIA

Via Giovanni Plana, 91

+39 0131.2544/70
segreteriaalessandriaegruppoconform.it
CASTELNUOVO BORMIDA

Piazza Giovanni Faolo I, 2

+39 0144714597 - fax +39 Q144714597
segreteriacastelnuovoegruppoconformiit
TORINO

Via Cigna, 96

+39 O11.19386186

segreteriatorinoe@gruppoconform.it

Dal 1998 ci impegniamo ad offrire consulenza e servizi di elevata quality alle
pubbliche amministrazioni e alle aziende private su tutto il territorio nazionale.

Conform & agenzia di intermediazione autorizzata dal Ministero

del Lavoro (aut. min. MAOO4A003 del 26/06/2012).

Conform & iscritta al'albo nazione dei soggetti
accreditati ai servizi per il lavoro con ANFAL.

Conform & membro effettivo della FECBOP

(Federazione Europea Centri di Bilancio e
Orienfamento Professionale).

Conform & ente di formazione e opera su
territorio tramite le societty FCL. e Focus.

PALERMO

Viale Marchese di Vilabianca, 70

+3Q O91.482/97 - Fax +39 091482660
lavoropalermo@gruppoconform.it
LASPEZIA

Via Ugo Foscolo, 25

+39 01871870127 - Fax +39 018756900/
segreferio|ospezio@gruppoconform.it
ROMA

Viale dello Scalo di San Lorenzo, 67

+3Q 344 3843914
segreteriaroma@gruppoconformiit
MILANO

Via Siracusa, 4

+39 02.37920353 - Fax +39 02.391958/8
segreteriamilano@gruppoconform.it

PAVIA

Viale Brambilla, 60

+39 0382.1851832 - Fax +39 0382.185023/
segreferiopovio@gruppoconform.if
LAMEZIA TERME

Via Rocco Scotellaro, 13

+39 0968419314 - Fax +39 0968.1873050
segreterialamezia@gruppoconformit
IMPERIA

via Privata Gazzano, 24

cell 3442272163
segreferioimperio@gruppoconform.if
SAYONA

Palazzina Branca - Campus Universitario
Via Magliotto, 2

cell 3442272163

segreferiasavona@gru ppoconform.if
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Svolgiamo attivita di incontro tra domanda e offerta di lavoro con
operatori specializzati. Ci occupiamo del reclutamento e selezione del
personale aftraverso colloqui mirati, attivitar di simulazione e giochi di ruolo.

Ci affianchiamo alle imprese che intendono investire nello sviluppo
delle competenze delle proprie risorse umane, individuando fondi e di
finanziamenti mirati e valutando la fattibilita e la finanziabilita dei
progetti. Proponiamo sessioni di team building, team cooking, outdoor
training e formazione empowering.

Costruiamo insieme alle persone attivita di orienfamento per riprogettare
con loro un percorso professionale in linea con le esigenze del mercato.
Elaboriamo insieme la migliore strategia per un  riposizionamento o un
inserimento professionale.

Supportiamo i lavoratori nella fase di ricollocazione professionale e le
aziende nei processi di ristrutturazione e di separazione. Accompagnamo
i lavoratori  nei processi di analisi dele competenze, dele capacity
personali, dele motivazioni per definre gl obieftivi professionali
Elaboriamo con loro gli strumenti piv adatti e le strategie piv efficaci per
affrontare il mercato del lavoro e per linserimento lavorativo.

Accompagnamo le persone nell'attivita di ricerca di lavoro, inserimento
e ricollocazione. Siamo inoltre impegnati sul territorio con la gestione del
programma Garanzia Giovani.

Aivtiamo le persone, i team e le organizzazioni a sviuppare
performance adeguate e funzionali al raggiungimento di precisi
obiettivi. Sviluppiamo soluzioni per il miglioramento della qualita della vita
sia in ambito lavorativo che personale.

Conform & certificata secondo la norma ISO QO01:2008 per i sistemi di gestione in qualitty avente come scopo: “Progettazione ed eroga-
zione di servizi di: informazione, comunicazione, orientamento e bilancio di competenze, outplacement e incontro domanda/cfferta di
lavoro, ricerche politiche per I'occupazione, dellistruzione e dello sviluppo socio economico, anche con [utiizzo di strumenti multimediali.
Progettazione, erogazione, rendicontazione ed assistenza tecnica per servizi di formazione sia in aula che framite e—learning.



