


Crediamo nelle connessioni reali.
Quelle che vanno oltre i dati e gli
algoritmi. Quelle che si basano
su empatia, intuizione, istinto.
Per questo all'innovazione
tecnologica uniamo sempre
la passione dei nostri
professionisti.

Per creare una connessione
che sia umana.
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la tua azienda & unica
come le persone che selezioniamo
e le soluzioni che proponiamo.

Grazie all’attivita dei nostri professionisti,
uniamo le aspettative di chi cerca e

di chi offre lavoro creando solidi rapporti
di fiducia che definiscono storie,
opportunita e prospettive sempre nuove.
Le nostre divisioni specializzate e

il nostro ventaglio di soluzioni HR hanno
I'obiettivo di realizzare il

tra le competenze dei migliori talenti e

le necessita del tuo business.
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staffing

staffing.

Somministrazione di lavoro a tempo
determinato.

Presenza dedicata all’interno
dell’azienda di un account specialist e
di un process manager per
l'ottimizzazione dei processi in
un‘ottica di cost saving.

Unit con consulenti specializzati per la
ricerca, attrazione, selezione, formazione
e inserimento di profili qualificati.

Banking Logistics
Construction Medical
Somministrazione di lavoro a tempo Contact Center Office
indeterminato. Fashion & Luxury Pharma
Finance Public
HOpportunities Administration
Hospitality & Food Retail
Insurance Technical
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search and selection.
andare veloci,
insieme.

Permanent Placement.

Soluzioni personalizzate per la ricerca e
selezione di profili qualificati da inserire
direttamente in azienda.

Professionals.

Ricerca e selezione di middle e top
management grazie a consulenti
specializzati nelle diverse aree

di expertise.

Technologies.

Randstad Technologies € il partner ideale
per tutte le esigenze di personale

in ambito IT con i nostri servizi:

Ricerca & selezione di profili IT, anche
tramite il modello digitale Hivejobs
Staff leasing di profili tecnici
Progettazione di campus formativi
Gestione dei servizi IT in outsourcing
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strategie di business

strategie di business

La consulting company di Randstad
Group ltalia. Aiutiamo i nostri clienti a
realizzare i loro obiettivi di business,
supportandoli nell'implementazione
di una solida people strategy lavorando
sulle aree di:
definizione e gestione

operativa della strategia di acquisizione
dei talenti.

gestione del processo di
formazione dall’analisi dei bisogni
all'erogazione della formazione.

modelli di mappatura,
sviluppo dei talenti e del potenziale.
soluzioni
funzionali ad una gestione qualitativa
delle risorse umane.
soluzioni integrate

per la transizione, il cambiamento,
lo sviluppo e la gestione della carriera.

-

gestione attivita
formative finanziate per favorire
l'occupabilita e la ricollocazione delle
risorse.
progetti formativi e di

orientamento tra scuola e lavoro, per
promuovere le professioni del futuro.

gestione
e coordinamento dei fondi a favore
dei lavoratori disoccupati o in cassa
integrazione.

Supportiamo le aziende in tutto il
mondo nel percorso di crescita e di
trasformazione del loro business.
Agevoliamo i cambiamenti alla mobilita
dei dipendenti facilitando la loro
transizione, sia essa verso l'interno o
I'esterno dell'organizzazione.






glialtri brand

per arricchire la nostra offerta
IN termini di consulenza
e soluzioni HR.

' Keystone
eyS t O n e Divisione dedicata alla ricerca e selezione
executive search di profili executive.

divisione ~r randstad

Ausy

-][- ‘ a usy Societa specializzata nella consulenza IT &

engineering, projects, outsourcing (SOW) e
by randstad. professionals.

iIntemps o
p Agenzia per il lavoro specializzata in

gruppo " randstad ambito portuale.
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sostenibilita e trasparenza
al cuore del
nostro business.

Un elemento chiave per il nostro modo
di lavorare: la capacita di misurare le
performance in ambito sociale ed
ambientale aumenta la consapevolezza
~ sull'impatto delle nostre attivita nei

~ confronti degli stakeholder.
ualita e sostenibilita sono le
damenta dei nostri processi, certificati
modo oggettivo e verificabile.

endere trasparente il nostro operato,
2, abbiamo redatto il Report di
bilita a integrazione del bilancio

ica creare valore
titivi in un

le nostre



https://www.randstad.it/chi-siamo/sostenibilita/report-integrato/

oltre.

www.randstad.it



http://www.randstad.it
https://www.instagram.com/randstaditalia/?hl=it
https://www.linkedin.com/company/randstad-italia/
https://twitter.com/randstaditalia
https://www.facebook.com/Randstaditalia/
https://www.youtube.com/channel/UCuCiyM-s1wlT7YmcIxn_geA

