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THRUST GROUP
LA NOSTRA STORIA

THRUST® nasce nel 2018, dopo due
anni di incubazione, come società di
capitali che offre consulenza e servizi
alle aziende sull’organizzazione, la
gestione e lo sviluppo delle Risorse
Umane. 

L'evoluzione della società ha portato,
nel 2022, alla nascita di Thrust Group
che vede al suo interno quattro
divisioni differenti: Risorse Umane,
Aviazione, Consulenza e Legale. 
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COSA
FACCIAMO

RICERCA E
SELEZIONE

HEADHUNTING

THRUST RISORSE UMANE
SERVIZI HR
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RICERCA &
SELEZIONE 

La ricerca e selezione è la fase cruciale
della gestione del personale in azienda,
perché è il primo e più importante
investimento. Il processo di recruiting di
THRUST vuol essere etico e scientifico:
permette di trovare le risorse allineate alle
esigenze di business e agli obiettivi
aziendali e favorisce  l’engagement e la
sostenibilità del capitale umano.

https://www.digital4.biz/hr/talent-management/employee-engagement-come-coinvolgere-i-dipendenti-in-azienda/
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THRUST va a caccia dei migliori candidati
supportando le aziende in quell’azione
speciale che è la ricerca e selezione di
figure dirigenziali e top management che
saranno poi coivolte a livello decisionale. Il
nostro è un headhunting scientifico, agile,
evoluto per cui utilizziamo tools di alta
tecnologia e IA che garantiscono
misurazione, comparazione dati e scelte
mirate.

HEADHUNTING
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LE NOSTRE COMPETENZE

AMBITO AUTOMAZIONE 4.0

AMBITO IT

STRATEGIC MANAGEMENT
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THRUST GROUP
 

LE AGENZIE DEL LAVORO

Rispetto alle agenzie interinali, THRUST®, società di servizi HR accreditata Anpal nr.ROOOO67, si differenzia per
una ricerca di alti profili mirata, puntuale e personalizzata. È una ricerca improntata su risultati di alta qualità. 
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LA NOSTRA METODOLOGIA DI LAVORO

Utilizzo di database proprietario costruito negli anni 

Utilizzo di canali e portali di realtà professionali di cui siamo business
partner

Interazione e matching continuo con i Board delle società
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LA NOSTRA METODOLOGIA DI LAVORO

THRUST utilizza  strumenti High-Tech per la mappatura delle competenze che
rendono scientifico ogni step di lavoro, dall’acquisizione di personale alla verifica
delle soft skills.

L’utilizzo di tools IA, con un Assessment Center rigoroso e inconfutabile, garantisce 
 l’individuazione dei migliori dirigenti ed executive di alto livello sia in Italia che al di
fuori dei confini nazionali. 

GLI STRUMENTI CHE UTILIZZIAMO
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IL CAPITALE
UMANO AL CENTRO

Sostenibilità,
Empowerment e
Personalizzazione
sono i tre valori che
ispirano il lavoro
della nostra
società.

MISSION

Generare valore
per le aziende con
azioni mirate e
concrete di
sviluppo del
personale. 

PERCHÉ SCEGLIERCI

Migliorare la
produttività delle
aziende gestendo
al meglio le loro
risorse umane.

VISION



ALCUNI NOSTRI
CLIENTI

 
 CHI CI HA SCELTO
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Business partner di 



AFFIDATI A NOI

APPORTIAMO VALORE AD AZIENDE DI VALORE! 



CONTATTI

 
 

Via V. Veneto, 277 
La Spezia - 19124

www.thrustgroup.it

CI TROVI ANCHE SU0187 - 020334

info@thrust.cloud

+39 375 5449591


