
Recruiting Day Waterfront Mall  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Martedì 20 

RISTORAZIONE 

 Mercoledì 21 

COMMERCIO 

Clicca sul link di interesse per iscriverti entro il giorno 11 ottobre 2026 

 
 

Il Centro per l'Impiego valuterà la tua candidatura e ti invierà una email indicandoti l'ora precisa 

del tuo colloquio: controlla la tua casella di posta. 

 

 

https://forms.gle/Gf8gVZZxUrh5aZEK9 

 

https://forms.gle/2fjHRKzRkiyUMrTGA 

 

Il Centro per l’Impiego di Genova Centro e Waterfront Mall organizzano due giornate di 

reclutamento per sostenere colloqui con i recruiter dei negozi del Centro Commerciale. 

Martedì 20 e Mercoledì 21 Ottobre 2026 

 Piazzale Kennedy 1 
 

dalle ore 9:30 alle ore 16:00 

z 

https://forms.gle/Gf8gVZZxUrh5aZEK9
https://forms.gle/2fjHRKzRkiyUMrTGA


   

JOB DAY WATERFRONT MALL 20 OTTOBRE 2026 

SERVIZI DI RISTORAZIONE 

AZIENDA PROFILO 
PERSONE 

RICERCATE 
DESCRIZIONE 

 

 

BARISTA 1/2 
Esperienza di caffetteria (no cocktail). Disponibile a lavorare su turni di 8 ore dalle 7.00 

alle 21.00 dal lunedì alla domenica con 1 giorno di riposo in settimana.  
RAL € 22.000 

 
 
 
 
 
 

MCDONALD’S 
 
 

CREW 
OPERATORI DI 

FAST FOOD 
15 

Cucina e gestione sala. In cucina si occupa della preparazione dei prodotti secondo gli 
standard McDonald’s e collabora con il resto della squadra per garantire qualità, velocità 

e corretta gestione delle richieste dei clienti. In sala si occupa dell’accoglienza e 
dell’assistenza ai clienti, supportandoli durante l’esperienza all’interno del ristorante e 

contribuendo al mantenimento degli standard di servizio, ordine e pulizia. 
Requisiti: predisposizione al lavoro di squadra, buone capacità relazionali e orientamento 

al cliente, Flessibilità e disponibilità a lavorare su turni, capacità di organizzazione e 
gestione del tempo, precisione, dinamicità e voglia di imparare. 

L'orario previsto è part-time di 24 ore settimanali con contratto di apprendistato. 
possibilità di lavoro notturno, su turni e nel weekend 

RAL: € 10.180 circa. 

 

 

PIZZAIOLO IN 
TIROCINIO 

1 

Mansioni sulle quali verterà il tirocinio: preparazione linea, aiuto pizzaiolo, preparazione 
scorte e salumi, cottura pizze. Requisiti: buona volontà, saper lavorare in squadra, 

comprendere le regole del lavoro. Ottima conoscenza della lingua italiana. Orario di 
lavoro full time dal lunedì alla domenica con un turno di riposo. Tirocinio con possibilità 

di assunzione in apprendistato (18/29 anni). 
 RAL: € 9.600 

 

 

BANCONIERI 2 
Esperienza nelle seguenti mansioni: gestione cassa, preparazione food and beverage, 

utilizzo affettatrice e forno. Richiesta pregressa esperienza. Contratto di lavoro 
intermittente (€ 9,20 lordi/ora). 



   
  

ASSISTANT 
STORE 

MANAGER  
 

 
1 

Esperienza nelle seguenti mansioni: assistere lo store manager nella gestione della 
cucina e della sala attraverso un’approfondita conoscenza del menù. Supporto nella 

gestione dei turni dello staff e nell’attuazione dei piani di marketing definiti dall’azienda. 
Requisiti: possedere HACCP.  

RAL: € 23.700 

 

OPERATORI 
RISTORAZIONE 

 
4 

Mansioni: cassa, produzione, cottura, farcitura di torta al testo umbra. Utilizzo di griglia, 
attrezzi di cucina. Preferibile esperienza pregressa per il contratto a tempo 

indeterminato mentre per i contratti di apprendistato (18/29 anni o Naspi) non è 
necessaria. 

Ral da 19000€ per apprendista e da 30000€ indeterminato 
 

 

AIUTO CUOCHI/ 
BANCONIERI 

2 

Mansioni: preparazione e manipolazione alimenti utilizzando attrezzature di cucina, 
gestione ordini, applicazione procedure HACCP, servizio al banco, utilizzo cassa 

intelligente. Necessaria esperienza pregressa di 3 anni in cucina, buon uso del PC per 
utilizzo software aziendali; inglese base. Orario di lavoro part time 30 ore settimanali su 

turni (9/15, 15/23, 17/23). Contratto di lavoro inziale tempo determinato con proroghe e 
stabilizzazione.  

RAL € 22.656 da riproporzionare sul part time. 

 

ADDETTI ALLA 
RISTORAZIONE/ 

CASSIERI 
3 

Mansioni: supporto nella preparazione dei piatti, servizio ai tavoli, accoglienza ed 
assistenza alla clientela, utilizzo cassa intelligente, attività di riassetto, riordino e 

lavaggio. Preferibile esperienza pregressa, diploma di scuola superiore, buon uso del PC 
per utilizzo software aziendali; inglese base; applicazione procedure HACCP. Orario di 
lavoro part time 18 ore settimanali su turni (12/15, 18/22, 16/19). Contratto di lavoro 

inziale tempo determinato con proroghe e stabilizzazione. 
 RAL € 21.417/22.666 da riproporzionare sul part time, sull’esperienza e sul ruolo di 

inquadramento. 

 

 

 

 

 



   

JOB DAY WATERFRONT MALL 21 OTTOBRE 2026 

SERVIZI DI VENDITA E COMMERCIALE 

AZIENDA PROFILO 
PERSONE 

RICERCATE 
DESCRIZIONE 

 

ADDETTI ALLE 
VENDITE 

3 

Mansioni: servizio al cliente, allestimento e riordino delle merci, lavorazione merci in 
entrata ed in uscita con utilizzo di palmare. Preferibile esperienza in settore analogo. 

Requisiti: diploma di scuola superiore, conoscenza di Word ed Excel, inglese base, orario di 
lavoro full time o part time nella fascia oraria 9/21 da lunedì a domenica su turni, 
disponibilità al lavoro nei weekend e nei festivi. L’azienda offre contratto tempo 

determinato (RAL €23.240) o tirocinio (se candidati con prima esperienza di lavoro,  
RAL € 6000). 

 

ADDETTI ALLE 
VENDITE 

6 

Mansioni: addetti vendite; addetti alla cassa; banconieri di macelleria, pescheria, 
gastronomia e panetteria; addetti rifornimento scaffali. Orario part time su turni dal lunedì 

alla domenica con un giorno di riposo. (20 ore settimanali). Contratto iniziale di 3 mesi.  
RAL: €11.490 

 

FARMACISTI 3 

Farmacista o CTF con laurea e iscrizione all’ordine. Orario di lavoro full time o part time. 
Contratto iniziale a tempo determinato di 6 mesi con prospettiva di stabilizzazione. Luogo 

di lavoro: tutta la Liguria.  
RAL: € 31.800 (per orario full time) 



   

 

RESPONSABILE DI 
NEGOZIO 

1 

Mansioni: - organizzare e gestire le attività quotidiane del negozio – raggiungere e superare 
gli obiettivi commerciali, gestendo rifornimenti, ordini, rotazione merce e allestimenti – 
coordinare, formare e motivare il team di lavoro – monitorare i KPI – supervisionare il 

magazzino e collaborare con i reparti aziendali di riferimento – garantire un’esperienza 
d’acquisto eccellente per i clienti, accogliendoli con professionalità e passione. 

Richiesti almeno 2 anni di esperienza nel ruolo di Store Manager, conoscenza del settore 
fumetti e gadget, attitudine commerciale. Contratto a tempo determinato 6 mesi full time 

(RAL: €27.000). 

 ADDETTI ALLE 
VENDITE IN 
TIROCINIO E 

TEMPO 
DETERMINATO 

1/2 

Allestimento scaffali, inserimento prezzi, promozione di attività o prodotti del negozio, 
fidelizzazione nuovi clienti e vendita assistita. Particolare attitudine ai rapporti con la 

clientela, gentilezza e disponibilità, voglia di apprendere. Lavoro part time 30 ore 
settimanali su turni con weekend lavorativi, contratto a tempo determinato 4 mesi (se con 

esperienza) oppure tirocinio con successiva assunzione in apprendistato (18/29 anni) se 
primo impiego.  

RAL: € 7.200 (tirocinio) - €18.480 (tempo determinato). 

 

STORE 
MANAGER 

3 

Mansioni: garantire il funzionamento, il raggiungimento dei risultati commerciali e la 
crescita del punto vendita nel rispetto della politica commerciale ed in linea con la mission 

e i valori aziendali. Richiesti almeno 3 anni di esperienza nel medesimo ruolo in contesti 
strutturati del Fashion Retail; ottime capacità analitiche e conoscenza dei principali KPIs; 

ottime capacità gestionali ed organizzative; esperienza consolidata nella gestione e 
coordinamento di un team di lavoro; buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office; 

ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.  
RAL: € 27.800 – 35.500 

 
ADDETTI ALLE 

VENDITE 
6 

Esperienze nel settore del fashion retail, spiccate doti commerciali, analitiche e relazionali 
da utilizzare per il raggiungimento degli obiettivi e la fidelizzazione della nuova clientela. 
Sono richiesti almeno 2 anni di esperienza nel medesimo ruolo in contesti strutturati del 

Fashion Retail.  
RAL: € 23.300 – 25.100 

 

TIROCINIO 
ADDETTI VENDITE 

2 

Il profilo del candidato ideale è caratterizzato, oltre che da un forte interesse per il mondo 
del fashion, da un buon potenziale di crescita ed orientamento al risultato, attitudine al 

lavoro in team, orientamento al cliente interno, proattività, gestione dello stress ed 
attitudine ad operare in contesti demanding ed in situazioni complesse. 

Cerchiamo persone che con entusiasmo, passione, competenza e professionalità 
accompagnino e aiutino i clienti a vivere un'esperienza di acquisto unica ed emozionale 

garantendo bellezza e unicità. Si offre inserimento in Stage di 6 mesi, orario Full-time 40h 
6gg/7, rimborso spese mensili.  

RAL: € 9.000 


